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PROTOCOLO PARA COEVALUACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN

AUTOEVALUACIÓN
De acuerdo a los parámetros de referencia en plenaria con los estudiantes, el docente pide a cada uno de los estudiantes que de una valoración (autoevaluación), desde su criterio y dando una breve justificación. Esta valoración se registra en la casilla correspondiente a la autoevaluación.
COEVALUACIÓN
El docente organiza parejas de estudiantes para que se evalúen entre ellos. Teniendo en cuenta los mismos parámetros de referencia pide a los estudiantes que den una valoración para su compañero y se registra en la casilla correspondiente a la coevaluación. Este proceso debe ser discreto para evitar diferencias entre los estudiantes.
El docente debe dirigir el proceso y establecer las estrategias que mejor se adapten a cada grupo, evitando que se presenten dificultades de convivencia entre los estudiantes.

PARÁMETROS DE REFERENCIA

Mantiene un buen comportamiento durante la clase
Es consciente del trabajo que realiza para el futuro desarrollo de su personalidad
Actúa responsablemente con las actividades individuales y colectivas
Es respetuoso y colaborador con sus compañeros
Es responsable con todas las actividades que se desarrollan dentro y fuera del aula
Presenta el uniforme ordenado según solicitud de la institución
Colabora con el aseo y cuidado de la Institución
Utiliza un lenguaje apropiado en el trato con sus compañeros, docentes y directivos
Cumple con las normas del Manual de Convivencia
Es honesto al emitir la valoración de la autoevaluación
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